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ПРОФИЛИРАНА ЕЗИКОВА ГИМНАЗИЯ „ЙОАН ЕКЗАРХ“ 
 

гр. Враца, ул. Цар Обединител № 9;  

 тел. +359 92 62 15 78; e-mail: еg-vratza@eg-vratza.org; 

 http://eg-vratza.org/ 

 

 

ПЛАН  
ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ ПО САМООЦЕНЯВАНЕ  

В  ПРОФИЛИРАНА ЕЗИКОВА ГИМНАЗИЯ „ЙОАН ЕКЗАРХ“- ВРАЦА 

 

 
 

 МИСИЯ 

 

 Учителската общност на ПЕГ „Йоан Екзарх”  осъзнава своята мисия за създаване на възможно най-добрите условия за 

развитие на личността на всеки ученик.  Затова нашата МИСИЯ е: 

 

ПЕГ „Йоан Екзарх” – Враца, 

училище, предоставящо условия за качествено чуждоезиково обучение 

и гражданско образование  

 

  

mailto:еg-vratza@eg-vratza.org
http://eg-vratza.org/
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Принципи 
 

1. Зачитане на личността на ученика. 

2. Осигуряване на условия за изява. 

3. Равен достъп до качествено образование. 

4. Изграждане на стабилни партньорства и взаимоотношения  на толерантност и разбирателство 

5. Утвърждаване на ценности. 

 ВИЗИЯ 

 

ПЕГ „Йоан Екзарх” – Враца 

1.  Ще се запази като лидер  в чуждоезиковото обучение,  притегателен образователен център в Област Враца, в който 

се придобиват основни трайни  компетентности. 

2. Ще  поддържа високо качество на образователния процес с помощта на високо квалифицирани педагози със 

съвременно мислене и успешно прилагащи стандартите на ЗПУО. 

3. Ще приложи различните форми на обучение, заложени в ЗПУО, с цел да отговорим на потребностите и дадем достъп 

до образование 

4. Ще продължим да изграждаме и модернизираме учебната и спортната база за постигане на заложените в нашата 

мисия приоритети. 

5. Ще изработим и ще се ръководим от Етичен кодекс на училищната общност, в създаването на който участват ПС, 

Обществения съвет и ученическото самоуправление. 

6. Ще продължим да осъществяваме дейности за развиване на таланти и удовлетворяване на потребности и интереси. 

7. Ще продължим да работим по европейски проекти, като създадем цялостна организация, в която ще бъдат включени 

ученици, педагози, представители на Обществения съвет. 

8. Ще продължим да изграждаме навици за здравословен начин на живот, като запазим целодневната лекарска грижа. 

9. Ще продължим да обогатяваме библиотечния фонд /с българска и чуждестранна литература/ за да  стимулираме  

четивната култура на учениците. 
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ОСНОВНИ ЦЕЛИ 

 
 ФОРМИРАНЕ НА КОМУНИКАТИВНИ, КРЕАТИВНИ, КРИТИЧНО МИСЛЕЩИ, ОТГОВОРНИ И ПЪЛНОЦЕННО 

ИНТЕГРИРАНИ В ОБЩЕСТВОТО ЛИЧНОСТИ 

 ФОРМИРАНЕ НА УВАЖЕНИЕ И ТОЛЕРАНТНОСТ КЪМ РАЗЛИЧНИТЕ КУЛТУРИ И НАРОДИ 

 ПОЛАГАНЕ НА СОЛИДНА ОСНОВА ЗА НЕПРЕКЪСНАТО ОБУЧЕНИЕ ПРЕЗ ЦЕЛИЯ ЖИВОТ 

 

 

ПРИОРИТЕТИ 

 
 

1. ОРИЕНТИРАНЕ НА ОБУЧЕНИЕТО КЪМ РАЗВИТИЕТО НА ЛИЧНОСТТА НА УЧЕНИКА.  СТИМУЛИРАНЕ НА 

РАЗВИТИЕТО НА ЗАЛОЖБИТЕ И ПОТЕНЦИАЛА НА ВСЕКИ УЧЕНИК 

2. ПОВИШАВАНЕ ЕФЕКТИВНОСТТА НА УПРАВЛЕНИЕТО НА УЧИЛИЩЕТО 

3. ВИСОКА МАТЕРИАЛНА И ТЕХНОЛОГИЧНА ОБЕЗПЕЧЕНОСТ НА ОБРАЗОВАТЕЛНИЯ ПРОЦЕС 

4. ПРИВЛИЧАНЕ НА РЕСУРСИ ОТ ВЪНШНАТА СРЕДА 

5. ВЪВЕЖДАНЕ НА ИНТЕГРИРАНОТО ЕЗИКОВО ОБУЧЕНИЕ (CLIL), ПОЗНАТО КАТО ОБУЧЕНИЕ НА ПРЕДМЕТ НА 

ЧУЖД ЕЗИК 

 

  

ЦЕЛИТЕ  НА ПРЕДСТОЯЩОТО САМООЦЕНЯВАНЕ: 

       Повишаване на качеството на предоставяното образование 

       Да добием ясна представа за състоянието на дейностите 

       Да въвеждаме добри практики и иновации 

       Да установяваме на ранен етап рисковете  и областите, нуждаещи се от подобрение 

       Да използваме оптимално ресурсите 

       Да използваме максимално екипната работа 

       Да мотивираме работата на колектива, като засилим убеждението  за ефективност на управлението 

на качеството 

       запазване и утвърждаване на ПЕГ „Йоан Екзарх“ като привлекателен езиков център 
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ОБЛАСТ 1 – УЧИЛИЩЕН МЕНИДЖМЪНТ 

 

критерии показатели инструмента-

риум 

срок за 

подготовка 

отговорник за 

създаване на 

инструментари-

ума и анализи-

рането 

срок за 

провеждане 

на оценява-

нето 

отговорник за 

провеждане на 

процедурата и 

събиране на 

доказателстве-

ния материал 
СИСТЕМА ЗА 

ОСИГУРЯВАНЕ НА 

КАЧЕСТВОТО НА 

ОБРАЗОВАНИЕТО 

Изготвени и утвърдени документи за изпълнение на 

стратегическите цели, съгласно ЗПУО – УУП, 

Програми, Етичен кодекс на училищната общност, 

Стратегия, планиране на методическата и 

квалификационната дейност,   програма за ЦДО, 

училищни екипи и др 

 

 

 

справка 

 

 

 

30.10.2018г. 

 

Председател  на 

комисията 
 

 

 

 

28.11.2018г. 

 

 

 

С. Бориславова 

Създаване и актуализиране вътрешни нормативни 

актове. 

справка 01.10.2018г. комисии 01.11.2018г. Председатели на 

комисии 

Разработена училищна програма  за повишаване 

качеството на предлаганото образование и обучение. 

справка 30.10.2018г 
. 

Председател  на 

комисията 

 

15.11.2018г. Председател  на 

комисията 

 

 Изготвяне план за контролната дейност в 

образователната институция 

справка 30.09.2018г Директор, ЗДУД, 

ЗДАСД 
30.10.2018г Директор, ЗДУД, 

ЗДАСД 

ИНВЕСТИЦИИ В 

ОБРАЗОВАНИЕТО 
Създаване на условия за участие в национални, 

европейски и други международни програми и 

проекти . Разработени училищни проекти; 

. 

 

справка 

 

30.06.2018г 
 

Директор, 

педагогически 

специалисти 

 

09.07.2018г. 
 

Е. Димитрова 

Разработен бюджет, съобразно действащата 

нормативна уредба. 

справка Съгласно 

нормативна 

уредба 

Гл.счетоводител Съгласно 

нормативна 

уредба 

Гл.счетоводител 

Разработени и актуализирани документи по СФУК  

 

 

справка 

 

 

 

чек-лист 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЗДАСД 
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30.10.2018г. ЗДАСД 

 

 

08.11.2018г.  

Прозрачност и публично отчитане на средствата от 

бюджета и извън бюджетните приходи. Публикувани 

на сайта на училището: 

 

 

 

 

чек-лист 

 

тримесечие 

полугодие и 

Годишен 

отчет 

 

 

ЗДАСД 
 

 

тримесечие 

полугодие и 

Годишен 

отчет 

 

 

ЗДАСД 
 

Наличие на приходи на училището. Справка постоянен. ЗДАСД 

 

постоянен ЗДАСД 

 

КВАЛИФИКА-

ЦИОННА 

ДЕЙНОСТ 

Педагогически специалисти, участвали през 

календарната година в продължаваща квалификация. 

Педагогически специалисти, участвали през кален-

дарната година в обучения -16 учебни часа 

Педагог.специалисти, участвали през календарната 

година в дългосрочни обучения над 60 учебни часа 

по видове образователни институции 

 

 

 

чек-лист, 

 

анкети 

20.06.2018г. Д. Георгиева Следваща 

календарна 

година 

30.06.2018г. 

Д. Георгиева 

 Проведени анкети за проучване на нагласите и 

потребностите от квалификация на персонала в учи-

лище и проведени  ефективни обучения с доказан 

резултат съобразно придобитите нови компетент-

ности. 

справка, 

 

чек-лист 

30.10.2018г. Д. Георгиева 08.11.2018г Д. Георгиева 

Изработен План за квалификация, съобразен с изиск-

ването за повишаване квалификацията  на педагоги-

ческите специалисти с не по-малко от 48 академични   

часа   за   всеки   период   на атестиране и не по-

малко от16 академични часа годишно. 

 

 

справка 

30.10.2018г. Д. Георгиева 20.11.2018г. Д. Георгиева 

Споделени на ефективни практики – открити уроци, 

протоколи от МО на наблюдавани уроци и занятия 

чек-лист; 

анкетни карти 

19.10.2018г. Педагогически 

специалисти 

01.11.2018г. Педагогически 

специалисти 

НОРМАТИВНО 

ОСИГУРЯВАНЕ 
Поддържан училищен сайт чек-лист 20.11.2018г. Д. Георгиева 30.11.2018г. Д. Георгиева 

Осигурен достъп до законова и подзаконова 

нормативна уредба 

справка постоянен Директор, 

Зам. директори 

постоянен Директор, 

Зам. директори 
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Осигурени комплекти от учебници и учебни 

помагала. 

 

чек-лист 
постоянен Директор, 

Зам. директори 

постоянен Директор, 

Зам. директори 

Осигурена задължителна училищна документация. . 

чек-лист 
10.10.2018г. Директор, 

Зам. директори 

30.10.2018г. Директор, 

Зам. директори 

Осъществен текущ контрол по изрядно водене на 

училищната документация. Осигурено изрядно 

водене на училищната документация – заповеди за 

длъжностни лица за водене на ЗУД. Наличие на 

училищен архив. Актуализиран правилник за 

архивиране на документите. Изработена 

номенклатура на делата съгласно изискванията на 

Държавен архив 

     

чек-лист постоянен Директор, 

Зам. директори 

постоянен Директор, 

Зам. директори 
     

Проведена инвентаризация съгласно сроковете в 

нормативната уредба. 

чек-лист постоянен М. Михайлова постоянен М. Михайлова 

УЧИЛИЩЕН 

ПЕРСОНАЛ Откритост и прозрачност при вземане на 

управленски решения. Публикувани  протоколи и 

становища на ОС в сайта на училището 

анкета 10.10.2018г. Директор, 

Зам. директори 

30.10.2018г. Директор, 

Зам. директори 

Утвърдени критерии за оценка труда на учителите и 

служителите. 

анкета 10.10.2018г. Постоянно 

действаща 

комисия 

30.10.2018г. Постоянно 

действаща 

комисия 

Актуализирани ВПРЗ справка 09.10.2018г. ЗДАСД 10.10.2018г. ЗДАСД 

Изградена  комисия за управление на качеството на 

образованието като помощен, консултативен и 

постоянен работен орган към директора на 

училището за оказване на подкрепа при управление 

на качеството в институцията 

 

 

чек-лист 

 

 

10.10.2018г. 

 

 

Комисия по 

качеството 

 

 

 

30.10.2018г. 

 

 

Комисия по 

качеството 

 

Изграден екип за обща и  допълнителна подкрепа и 

ресурсно подпомагане, наличие на план за работа 

чек-лист 20.10.2018г. Постоянно 

действаща 

комисия за 

ресурсно 

подпомагане на 

ИКД 

30.10.2018г.  

Постоянно 

действаща 

комисия за 

ресурсно 

  

ОБЛАСТ 2 – УЧИЛИЩНА СРЕДА 
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ИНДИВИДУАЛНА 

СРЕДА НА 

УЧЕНИКА 

Включени ученици в зависимост от техните интереси 

и потребности в извънкласни занимания и групи по 

интереси 

анкетни карти 10.11.2018г. Педагогически 

специалисти 

20.11.2018г. Педагогически 

специалисти 

Приложение на ИКТ в образователния процес по 

всички учебни предмети. 

анкетни карти, 

чек-лист 

10.12.2018г. Педагогически 

специалисти 

20.12.2018г. Педагогически 

специалисти 

Създадени условия за гъвкаво прилагане, изменяне и 

адаптиране методите на преподаване от страна на 

учителите с оглед постигането на по- добри 

резултати от ученето. 

анкетни карти 10.12.2018г. Директор, 

Зам. директори 

04.02.2019г. Педагогически 

специалисти 

 УЧИЛИЩЕТО 

КАТО СОЦИАЛНО 

МЯСТО 

Създадени условия за интегриране на ученици със 

СОП. /при необходимост/ 

анкетни карти 10.11.2018г. Училищен пед. 

съветник 

20.11.2018г. Педаг. съветник 

Предприети  мерки за социализиране на ученици  

справка 

 

 

30.09.2018г. 

 

Директор, 

Педаг. съветник 

Зам.директори 

 

10.11.2018г. 

Директор, 

Педаг. съветник 

Зам.директори 

Актуализиран механизъм за противодействие на 

училищния тормоз, Правилник за работа, протоколи 

от дейността на комисията. 

справка 30.09.2018г. комисия за 

противодействие 

на училищния 

тормоз 

20.11.2018г. Председател на 

комисията 

Съвместна работа на комисията за противодействие 

на училищния тормоз с класните ръководители по 

изпълнение  на Програмата за превенция на тормоза 

и насилието, както и дейности за мотивация  и 

преодоляване на проблемното поведение, които са 

израз на общата воля и на координираните усилия на 

всички участници в образователния процес. 

 

 

 

справка 

 

 

 

10.11.2018г. 

 

 

комисия за 

противодействие 

на училищния 

тормоз 

 

 

20.11.2018г. 

 

 

Председател на 

комисията 

МАТЕРИАЛНО-

ТЕХНИЧЕСКА 

БАЗА 

Обновяване и оборудване на  класни стаи. справка 20.11.2018г. Директор 20.11.2020г. Директор 

Осигуреност на училището с интернет. справка постоянен Директор постоянен Директор 

Наличие и качество на компютърната техника. справка постоянен Директор постоянен Директор 

Наличие на регламентирани отговорности за реда и 

чистотата на работното място и спазването им. 

Опазване на интериора и екстериора на училището. 

чек-лист  

постоянен 

Педагогически 

специалисти; 

Класни 

ръководители; 

 

постоянен 

 

Класни 

ръководители 

Дежурни учители 

Осигурен постоянен достъп  на педагогическите 

специалисти до интернет и до актуална научна и 

педагогическа литература. 

чек-лист 30.11.2018г. Директор 10.12.2018г. Директор 
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Изготвен правилник за пропусквателния режим, 

ориентири за ученици, родители и други външни 

лица. 

справка 20.11.2018г. Директор 30.11.2018г. Директор 

Изградена система за сигурност с видео-наблюдение. справка 15.09.2018г. Директор, ЗДАСД 30.10.2018г. Директор 

 Изградена на спортна площадка. справка От 2019г. Директор До 2020г. Директор 

 

ОБЛАСТ 3 – ОБУЧЕНИЕ И УЧЕНЕ 
 

УЧЕБНА ДЕЙНОСТ Разработени и утвърдени годишни тематични 

разпределения. 

справка от 15 

септември 

всяка 

година 

 

Педагогически 

специалисти 

до 15 

септември 

всяка година 

 

Директор 

Преструктурирани планове на учебното съдържание справка постоянен Педагогически 

специалисти 

постоянен Директор 

Изготвен и утвърден график за датите на контролните 

и класните работи на учениците по класове. 

Информиране  ученици и родители. 

 

справка 

от началото 

на всеки 

срок 

Директор, 

Педагогически 

специалисти 

до началото 

на всеки срок 

Директор 

Осъществен педагогически контрол констативни 

протоколи 

Целогодишн

о за времето 

на учебната 

заетост 

Директор Целогодишно 

за времето на 

учебната 

заетост 

Директор 

Изготвени качествени и количествени анализи  на 

дефицитите от входно, междинно и изходно равнище 

и предприети мерки за преодоляването им. 

 

справка 
 

постоянен 

 

Педагогически 

специалисти 

 

постоянен 

 

Директор 

Ефективно използване на ИКТ в урока. чек-лист 10.12.2018г. Педагогически 

специалисти 

20.12.2018г. Педагогически 

специалисти 
ОЦЕНЯВАНЕ И 

САМООЦЕНЯ-

ВАНЕ 

Използвани разнообразни форми за проверка и 

оценка на ученици. (формални, неформални, 

вътрешни, външни форми на оценяване, 

самооценяване и взаимно оценяване). 

 

чек-лист 

 

10.12.2018г 

 

Педагогически 

специалисти 

 

20.12.2018г. 

Педагогически 

специалисти 

Разработени  критерии за оценяване,  известни на 

учениците. 

разработен 

чек-лист 

 

10.12.2018г 

Педагогически 

специалисти, 

МО 

 

20.12.2018г. 

Педагогически 

специалисти 

Формирани умения у учениците за самооценяване 

чрез предварително разработени критерии и 

показатели. 

разработен  
чек-лист  

 

05.12.2018г. 

Педагогически 

специалисти 

 

15.12.2018г. 

Педагогически 

специалисти 
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Осъществяване на контрол върху ритмичността на 

оценяването. 

Констативни 

протоколи 

постоянен Директор, ЗДУД постоянен Директор, ЗДУД 

Проведено обучение за педагогическите специалисти, 

свързано с методи на оценяване на учениците, 

тестово изпитване, формиране на оценка, използване 

на разнообразни форми на проверка и оценка. 

 

анкетни карти, 

справки. 

 

10.12.2018г. 

Директор, 

председатели на 

МО 

 

04.02.2018г. 

Директор, 

председатели на 

МО 

ВЗАИМО-

ОТНОШЕНИЯ   

УЧЕНИК- УЧИТЕЛ; 

УЧЕНИК- УЧЕНИК 

Изграждане  на взаимоотношения на партньорство 

между учителите и учениците,  проведени съвместни 

дейности и инициативи. 

анкети  

10.12.2018г. 

Педагогически 

съветник 

Педагогически 

специалисти 

 

20.12.2018г. 

Педагогически 

съветник 

Педагогически 

специалисти 

Изграждане умения за работа в екип по време на 

учебни часове. 

анкети 03.12.2018г. Педагогически 

специалисти 

13.12.2018г. Педагогически 

специалисти 

Позитивна атмосфера в учебни часове. анкети  

01.12.2018г. 

Педагогически 

специалисти 

 

11.12.2018г. 

Педагогически 

специалисти 
       

РЕЗУЛТАТИ ОТ 

ОБУЧЕНИЕТО 
Ученици, успешно положили изпитите от НВО в VII 

и VIII клас. 

справка 20.09.2018г. Педагогически 

специалисти 

24.09.2018г. Педагогически 

специалисти 

 Ученици, успешно положили изпитите от ДЗИ справка 20.09.2018г. Педагогически 

специалисти 

24.09.2018г. Педагогически 

специалисти 

Проведени консултации с учениците и допълнителна 

работа по учебни предмети. 

Справка 

Констативни 

протоколи 

10.12.2018г. Педагогически 

специалисти 

20.12.2018г. ЗДУД 

Проведена индивидуална работа по график. справка От 2017г. Педагогически 

специалисти 

до 2020г. Педагогически 

специалисти 

Изготвена на програма за превенция на ранното 

отпадане от училище по различни причини. 

карти От 

октомври 

2017г. 

Председател на 

комисията 

до октомври 

2020г. 

Д. Георгиев 

Сформирани групи за ЦДО в прогимназиален етап справка  1.09.2018г. Директор, ПС 15.09.2018г. М. Иванова 

Е. Петрова 

НАДГРАЖДАНЕ НА 

ЗНАНИЯ И 

УМЕНИЯ 

Организиране и подготовка  от училището на 

състезания, олимпиади, конкурси и др. 

чек -лист През 

учебната 

година 

Педагогически 

специалисти, 

комисии 

През 

учебната 

година 

Педагогически 

специалисти, 

комисии 

Резултати от участието на ученици в състезания, 

олимпиади, конкурси и др 

справка  

10.06.2018г. 

Педагогически 

специалисти, 

комисии 

 

20.06.2018г. 

Педагогически 

специалисти, 

комисии 

Проведени мероприятия за честване на празници и 

бележити дати. 

справка  

постоянен 

Педагогически 

специалисти, 

комисии 

 

постоянен 

Педагогически 

специалисти, 

комисии 
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Сформирани групи по  проекта “Твоят час „за 

занимания по интереси и за преодоляване на 

обучителни затруднения. 

 

справка 
 

15.03.2019г. 

Директор, 

педагогически 

специалисти 

 

31.03.2019г. 

 

Е. Иванова 

Изградени  екипи за работа по проекти. справка 15.03.2019г. Директор, ПС 31.03.2019г. Е. Димитрова 

ПЕДАГОГИ-ЧЕСКИ 

ПОСТИЖЕНИЯ 
Изградена система за мотивация на педагогическите 

специалисти и директора за повишаване на 

квалификацията си. 

анкети  

постоянен 

 

Директор 

 

постоянен 

 

Д. Георгиева 

Реализирани дейности за мотивирането на учителите 

за подготвяне на ученици за участие в състезания, 

олимпиади и др. 

анкети  

постоянен 

 

Директор, МО 

 

постоянен 

Педагогически 

специалисти 

       

ПОЛИТИКИ И 

МЕРКИ, СВЪР-

ЗАНИ С ВЪЗ-

ПИТАНИЕТО И 

СОЦИАЛИЗА-

ЦИЯТА НА 

УЧЕНИЦИТЕ 

Осигурена  подкрепяща среда за учениците и  

индивидуално консултиране по възрастови проблеми. 

анкети 
 

постоянен 

2016-2020г. 

Класни 

ръководители 

Педагогически 

съветник 

постоянен 

2016-2020г. 

Класни 

ръководители 

Педагогически 

съветник 

Популяризирани  добри практики, свързани със 

социализацията и възпитанието на учениците. 

чек -лист постоянен 

2016-2020г. 

 

МО 

постоянен 

2016-2020г. 

Класни 

ръководители 

Педагогически 

съветник 

Планирани и реализирани  дейности за преодоляване 

на агресията в училище.- на ниво клас и на ниво 

училище. 

 

справка 

постоянен 

2016-2020г. 

Класни 

ръководители 

Педагогически 

съветник 

постоянен 

2016-2020г. 

Класни 

ръководители 

Педагогически 

съветник 

Ранно откриване на ученици с асоциално поведение и 

предприети мерки за работа с тях и  семействата им. 

Индивидуално консултирани  ученици по проблеми, 

свързани с тяхното поведение, с взаимоотношенията с 

връстници, родители, учители или с психичното, 

личностното и интелектуалното им развитие. 

чек -лист постоянен 

2016-2020г. 

УК, класни 

ръководители 

постоянен 

2016-2020г. 

Класни 

ръководители 

Педагогически 

съветник 

анкета постоянен 

2016-2020г. 

УК, класни 

ръководители 

постоянен 

2016-2020г. 

Класни 

ръководители 

Педагогически 

съветник 

Реализирани  дейности за формиране на знания и 

умения за здравословен начин на живот. Здравни  

беседи. 

чек -лист постоянен 

2016-2020г. 

Класни 

ръководители, 

медицинско 

лице 

постоянен 

2016-2020г. 

Класни 

ръководители, 

медицинско лице 

Реализирани дейности за екологичното възпитание на 

учениците. 

чек лист постоянен 

2016-2020г. 

Класни 

ръководители, 

постоянен 

2016-2020г. 

Класни 

ръководители, 
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учител по 

природни науки 

учител по 

природни науки 

Реализирани дейности за възпитание в национални и 

общочовешки ценности. 

 

 

справка 

 

постоянен 

2016-2020г. 

 

Класни 

ръководители 

 

 постоянен 

2016-2020г. 

 

Класни 

ръководители 

Ритуализиран  училищен живот. 

 

 

справка 

 

постоянен 

 

Директор 

 

постоянен 

 

Директор 

 

 
      

ОБЛАСТ 4 – УЧИЛИЩНО ПАРТНЬОРСТВО 
 

ПАРТНЬОРСТ-

ВО МЕЖДУ 

ПРЕКИТЕ 

УЧАСТНИЦИ В 

УЧИЛИЩНО-ТО 

ОБРАЗО-ВАНИЕ 

Изградена система на партньорство между преките 

участници в училищното образование. 

анкети постоянен Директор, ПС, 

Обществен съвет 

постоянен Директор, ПС, 

Обществен съвет 

Включени педагогически специалисти в управле-

нието на промените в училището, разработени 

планове, програми и др. 

анкети постоянен 

 

Директор, УК, 

МО 

постоянен 

 

Директор, УК, МО 

Създадени МО   

справка 

 

постоянен 

Директор; 

Председатели 

МО 

 

постоянен 

Директор; 

Председатели МО 

Формиране нагласи у родителите за партньорство и 

сътрудничество чрез организиране на родителски 

срещи и тематични инициативи в класовете. 

чек лист  

10.12.2018г. 

Педаг.специалис

ти, Директор 

 

20.12.2018г. 

Педаг.специалисти

Директор 

Планиране и реализация на дейности за активно 

участие на родителите в организираните от учили-

щето извънкласни дейности. 

  

 

 

 

 

анкети 

 

 

 

 

14.12.2018г. 

Директор 

Класни 

ръководители 

Педагогич.специ

алисти 

 

 

 

 

24.12.2018г. 

Директор 

Класни 

ръководители 

Педагогич.специал

исти 

Удовлетвореност на родителите по конкретни 

въпроси. 

анкети 10.12.2018г. УК по качество 20.12.2018г. Д. Георгиев 

Дейност на Обществения съвет към училището справка постоянен Председател на 

ОС 

постоянен Председател на ОС 

ВЪНШНО 

ПАРТНЬОРСТ-ВО 
Осъществено взаимодействие с  институциите в 

системата на образованието, териториалните органи 

на изпълнителната власт, органите за местното 

управление. 

анкети  

31.01.2019г. 

Директор, ПС, 

Обществен съвет 

 

10.02.2019г. 

Директор, ПС, 

Обществен съвет 

Осъществено взаимодействие с Държавна агенцията 

за закрила на детето и структурите на полицията. 

анкети 31.01.2019г. Директор,  10.02.2019г. Д. Георгиев 
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Педагогически 

съветник 

Съвместно разработени със социалните партньори и 

утвърдени Вътрешни правила за работната заплата, 

КТД, Училищни критерии за диференциране  труда 

на педагогически специалисти 

 

справка 

 

10.12.2018г 

 

Емилия Иванова 

 

20.12.2018г. 

 

Емилия Иванова 

Съгласувани решения с училищните партньори –

Обществен съвет 

чек лист постоянен Директор постоянен Директор 


